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                    หลักสูตร    ความสําเร็จของการดําเนินการประชุม ( 2 วัน ) 
 

หลักการและเหตุผล 

       ความสําเร็จของการดําเนินการประชุม ถือเปนปจจยัสําคัญของการบริหารจัดการงานขององคกร และ ยังชวย

แกไขปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการใหเปนไปดวยความราบร่ืนและรวดเร็ว บรรลุผลสําเร็จตามนโยบายและ

เปาหมาย   

          ดังนั้นการ ฝกอบรมหลักสูตร  ความสําเร็จของการดําเนินการประชุม ใหแกบุคลากรทุกคนในองคกรใหมีความรู

ความเขาใจและ มีทักษะของการดําเนินการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนภารกิจสําคัญแลเรงดวน ท่ีผูบริหารตางให

ความสําคัญ   

 

กําหนดการฝกอบรม  หลักสูตร  ความสําเร็จของการดําเนินการประชมุ 

 

        วันท่ี 1              หัวขอเร่ือง 

 

 9.00-10.30 น.       1. กิจกรรมและ Workshop ประโยชนของการประชุมตอองคกรและประโยชนท่ีสมาชิกผูเขาประชุม

ไดรับ 

 2. ส่ิงท่ีควรรูเกี่ยวกับการประชุมเพื่อการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ 

- วัตถุประสงคของการประชุม  

- การประชุมมีประสิทธิภาพและไมมีประสิทธิภาพ 

 

10:30 -10:45             พักรับประทานอาหารวาง 

  

 10.45-12.00   3. บทบาทสําคัญของผูท่ีเกี่ยวของกับการกับการประชุม 

- คุณสมบัติและบทบาทเลขานุการประธานสมาชิกดําเนินการประชุม 

- ปญหาขอบกพรองและวิธีแกไข 

• ของประธานผูนําการประชุม 
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• ของผูเขารวมประชุม 

• Workshop  เพื่อการประยุกตใช 
- ศัพทเกี่ยวกับการประชุมทีทุกคนควรรู 

 

12.00-13.00                  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

  

13.00 -14.30   4.  ยุทธวิธีการการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพการ 

• วางแผนอยางมีเปาหมาย 

• ระเบียบกติกาในการประชุม 

• สถานท่ีหองประชุมและเวลาประชุม 

• เทคนิคตางๆ ของการบันทึกรายงานการประชุม 
 

14.30-14.45                                     พักรับประทานอาหารวาง 
 
14.45-16.01 การสงเสริมการมีสวนรวมในการประชุม 

• การจัดการวาระซอนเรน 

• ผลการประชุม 

• ความรับผิดชอบในการติดตามผลการประชุม 
       

วนัท่ี 2              

9:00 -10.30                      5. มารยาทในการประชุมและภาษาท่ีไมควรใชในท่ีประชุม 

• Workshop  เพื่อการประยุกตใช  

    

10.30-10.45         พักรับประทานอาหารวาง  
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      วันท่ี               หัวขอเร่ือง 

 

  10.45-12.00  6. การใชเทคนิคการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพแบบ Six Thinking   Hats  

• Workshop แบงกลุมฝกปฏิบัติเทคนิคการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพแบบ  

• Six Thinking   Hats  โดยใชปญหาท่ีพบจริงในการปฏิบัติงาน  

 

12.00-13.00                                                                 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

13:00-14.30      7. Workshop   ฝกปฏิบัติจริงเพื่อเขียนรายงานการประชุมอยางมีประสิทธิภาพทุกคน 

                                              ภายใตคําแนะนําของวิทยากรและสงใหวิทยากรตรวจทุกคน 

 

14.30-14.45        พักรับประทานอาหารวาง 

 

14.45-16.00 8. นําเสนอผลการประชุม Six Thinking  Hats  ตอท่ีประชุมทุกกลุม 

 

                                   หมายเหตุ เวลาและกิจกรรมการเรียนรูอาจจะยืดหยุนตามความเหมาะสม 

 

วิธีการสัมมนา 

                                1. Work shop                          2. บรรยายแบบสรุปหลักการ    

   3. กิจกรรมการเรียนรู             4. ประชุมกลุมระดมความคิดเห็น 

   5. เกมการบริหาร                   6. การแสดงบทบาทสมมุติ 

                              7. กรณีศึกษา                          8. ถาม / ตอบ 

คุณสมบัตผิูเขาอบรม 

- ผูจัดการ หวัหนางาน ผูบริหารทุกระดับ  

- พนักงานปฏิบัติการ 

- เจาหนาท่ีเลขานุการ 

 



4 
 

 

 

ระยะเวลา       2  วัน ( เวลา 09.00-16.00น.)     

 

จํานวนผูเขาอบรม          30 คน/ รุน 

 

วิทยากร          อาจารยประสงค  ทองสุขประสงค    

                                         www.prasong.net 
 
 
 

 


